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DATOS GENERALES
NUMERO DE ACTA NOMBRE DE REUNION
FECHA HORA
CONVOCADA POR
PARTICIPANTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

OBJETIVOS DE LA REUNION

Conformar el COPAAST, teniendo en cuenta el siguiente orden del dia

Lectura del marco normativo y objetivo de la sesion

Presentacidn de la metodologia para la eleccion del COPASST

Revision de etapas previas realizadas

Oficializacion de resultados de votacion y designaciones del empleador
Conformacion formal del COPASST

Eleccion de presidente y secretario

Plan de formacion para integrantes del COPASST

Compromisosy préxima reunion

Firma del acta
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ASUNTOS TRATADOS

1. Elresponsable del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) dio apertura
a la reunion citando el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, que exigen la
conformacion del COPASST en empresas con mas de 10 trabajadores. Se explicé que el objetivo
de la sesion es oficializar la conformacion e instalacién del Comité, establecer sus funciones 'y
definir compromisos para su funcionamiento.

2. ElLider de Talento Humano presento la metodologia implementada:
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Convocatoria abierta por 30 dias a todos los trabajadores.
Inscripcion voluntaria de candidatos.

Organizacion logistica de elecciones.

Votacion mediante sufragio secreto.

Escrutinio y publicacion de resultados.

Se hizo unarecapitulacion de las fases previas, desde la convocatoria a elecciones, pasando por
lajornada de votacion del dia XXX del mes xxx de 2025 hasta la designacion de los representantes
del empleador el dia XXX del mes de XXX de 2025.

Se confirmaron como representantes de los trabajadores a:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (principal)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (suplente)

Y como representantes del empleador, designados por el Representante Legal, a:

XXXXXXXXXXXXXXXXX (principal)
XXXXXXXXXXXXXXXXX (suplente)

Con base en lo anterior, se declara formalmente conformado el COPASST de la empresa MYR
Mantenimiento y Jardineria S.A.S., en cumplimiento de la legislacién vigente. Todos los
miembros aceptaron sus funciones y compromiso con el Sistema de Gestion en SST.

Mediante votacidn interna entre los miembros del Comité, se acordé lo siguiente:
Presidente: XXxXxXXxXxxxxxx
Secretario: XXXXXXXXXXXX

Se planifico una capacitacion inicial para el mes de junio de 2025, dirigida por el responsable del
SG-SST, que incluird temas como:

Normativa del COPASST

Investigacion de accidentes

Promocion de la salud

Inspeccionesyrecorridos de seguridad

Se establecid que las reuniones ordinarias se realizaran el primer jueves de cada mes. La préxima
sesion sera el dia XXX del mes de XXX de 2025.
EL COPASST se compromete a:

Reunirse de manera periddica

Participar en las actividades definidas y desarrollar las funciones que le fueron designadas
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En constancia de lo anterior el dia xxx del mes xxx del afno 2025, se eligid al comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo

Principal

cc.

Principal

cc.

cc.

Por parte de la administracion

Suplente

CC.

En representacion de los empleados

Suplente

CC.

FIRMA DEL PRESIDENTE

FIRMA DEL SECRETARIO

CC.

CONCLUSIONES

Se conformo el COPASST, como se puede evidenciar en la seccion de asuntos tratados




